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В преддверии Дня рождения за-

вода были подведены итоги фото-

конкурса Первичной профсоюзной 

организации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ, 

посвященного 55-летию со Дня выпус-

ка первого автомобиля, под названи-

ем «ВАЗ-2101: Легенда в кадре».

Благодаря этому конкурсу участники 
окунулись в трогательные воспоминания 
семейной истории, связанной с родным 
ВА3-2101. А мы, организаторы и жюри кон-
курса, в свою очередь, были невероятно 
тронуты патриотизмом и любовью к наше-
му первому легендарному автомобилю.

29 участников из 10 подразделений 
«первички» представили на конкурс 52 фо-
тографии своих «Копеечек», каждая из 
которых – это не просто снимок, а целая 
история! Спасибо вам за то, что поде-
лились с нами семейным фотоархивом 
и уникальными воспоминаниями.

Выбрать победителей было непросто – 
ведь каждая фотография наполнена 
своей историей, теплыми чувствами и 
искренними эмоциями. Работы оценива-
лись по пятибалльной системе по таким 
критериям, как уникальность снимка, 
композиция фотографии и оригиналь-
ность истории. В итоге жюри опреде-
лило 9 призеров:

I место – Шмелева Екатерина Пе-

тровна, СИВПпФ;
II место – Макаревич Екатерина Юрь-

евна, Инжиниринг; Горшенина Татьяна 

Анатольевна, СДпК;
III место – Бодак Олеся Николаевна, 

СИВПпФ; Симагина Римма Николаев-

на, Инжиниринг; Климов Денис Вита-

льевич, Инжиниринг.
Также жюри отметило три работы в 

специальных номинациях:
«Легенда-Семья» – Ботников Андрей 

Евгеньевич, Инжиниринг;

«Легенда-История» – Пономарев Вла-

димир Александрович, АСК;
«Легенда-Память» – Никулина Гали-

на Николаевна, Инжиниринг.
Дорогие участники, все ваши фото-

графии – настоящие шедевры, а ваши 
истории – бесценный вклад в год 55-ле-
тия со Дня выпуска первого автомобиля. 
Каждый снимок, представленный на кон-
курс, действительно уникален и неповто-
рим. Благодарим вас за участие. Леген-
ды в кадре – это наше общее достояние, 
память об истории АВТОВАЗа и леген-
дарном автомобиле ВАЗ-2101!

Со всеми представленными работами 
можно познакомиться в фотоальбоме 
группы «ВКонтакте» «Профсоюзная орга-
низация АВТОВАЗа»: https://vk.com/

album-143131053_310251206.

Татьяна ЧАЙКУН

Примите теплые поздравления с Днём рожде-
ния нашего завода!

В течение всей своей истории он был и остается 
центром притяжения внимания, сначала поражая 
всех темпами и масштабом своего строитель-
ства, а затем радуя стойкой популярностью авто-
мобилей LADA. Более 31 миллиона выпущенных 
машин – в каждой из них труд, ответственность 
и профессионализм автостроителей. Такой под-
ход к работе вазовский коллектив сохраняет и се-
годня в непростой для завода период. АВТОВАЗ 
не раз в своей истории сталкивался с задачами, 
которые на первый взгляд казались нерешаемы-
ми, но всегда с честью справлялся со всеми вызо-
вами. Так будет и в дальнейшем!

В этот праздник самые сердечные слова бла-
годарности выражаю в адрес ветеранов Волж-
ского автомобильного завода. Заложенные ими 
традиции любви и уважения к труду – это верный 
ориентир для всех нас. Мы бережно храним его 
и передаем молодежи – тем, кто будет продолжать 
наше общее дело и выпускать самые популярные 
автомобили в России.

От имени первичной профсоюзной организа-
ции желаю АВТОВАЗу процветания. Пусть растет 
и ширится производство, появляются новые модели 
и новые поводы для нашей гордости за родной за-
вод! С праздником, дорогие друзья и коллеги!

Сергей ЗАЙЦЕВ, 

председатель Первичной профсоюзной 

организации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ

Уважаемые работники и ветераны АВТОВАЗа!

ЛЕГЕНДЫ В КАДРЕ И ЗА КАДРОМ
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Вопрос: Бывший муж по решению суда обязан 

выплачивать алименты на содержание ребенка в 

размере 1/4 дохода. Уже полгода он нигде не ра-

ботает, алименты не платит. В каком порядке будет 

определяться задолженность по алиментам, какая 

предусмотрена ответственность за уклонение от 

уплаты алиментов?

В соответствии с ч. 4 ст. 113 Семейного кодекса 
РФ и ч. 2 ст. 102 Федерального закона от 02.10.2007 
№ 229-ФЗ «Об исполнительном производстве» размер 
задолженности по алиментам, уплачиваемым на не-
совершеннолетних детей в долях к заработку должни-
ка, определяется исходя из заработка и иного дохода 
должника за период, в течение которого взыскание али-
ментов не производилось. Если должник в этот период 
не работал либо им не будут представлены документы, 
подтверждающие его заработок и (или) иной доход, 
задолженность по алиментам определяется исходя из 
размера средней заработной платы в Российской Фе-
дерации на момент взыскания задолженности.

Размер задолженности определяется в постановле-
нии судебного пристава-исполнителя. В случае, когда 
определенный судебным приставом-исполнителем раз-
мер задолженности по алиментам нарушает интересы 
одной из сторон исполнительного производства, сто-
рона, интересы которой нарушены, вправе обратиться 
в суд с иском об определении размера задолженности.

На основании ч. 2 ст. 115 Семейного кодекса РФ при 
образовании задолженности по вине лица, обязанного 
уплачивать алименты по решению суда, виновное лицо 
уплачивает получателю алиментов неустойку в размере 
одной десятой процента от суммы невыплаченных али-
ментов за каждый день просрочки. Получатель алиментов 
вправе также взыскать с виновного в несвоевременной 
уплате алиментов лица, обязанного уплачивать алимен-
ты, все причиненные просрочкой исполнения алиментных 
обязательств убытки в части, не покрытой неустойкой.

Неуплата алиментов родителем без уважительных 
причин в нарушение решения суда или нотариально 
удостоверенного соглашения средств на содержание 
несовершеннолетних детей может повлечь уголовную 
ответственность. Уголовная ответственность за не-
уплату алиментов предусмотрена статьей 157 Уголов-
ного кодекса РФ, санкция которой предусматривает 
наказание в виде исправительных работ на срок до од-
ного года, либо принудительных работ на тот же срок, 
либо ареста на срок до трех месяцев, либо лишения 
свободы на срок до одного года.

Ответ подготовлен юридическим отделом 

ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ

На оперативном совещании 3 июля 

Первичная профсоюзная организация 

АО «АВТОВАЗ» заключила соглаше-

ния о сотрудничестве с сетью салонов 

оптики Тольятти «Красная оправа» и 

страховой компанией «Росгосстрах».

Эти договоренности предоставляют 
дополнительные преимущества членам 
Профсоюза АСМ и их близким родствен-
никам (родители, супруги, дети).

Так, сетью салонов «Красная опра-

ва» предусмотрена скидка 20 % на опра-
вы, линзы и услуги, а также на солнце-
защитные очки. Она применяется при 
предъявлении профсоюзного билета 
(для родственников также требуется 
документ, подтверждающий родство). 
Салоны «Красная оправа» работают еже-
дневно с 10 до 20 часов по трем адре-
сам: ТЦ «Статус-холл» (ул. Спортивная, 1), 
ТЦ «Ёлки» (ул. 40 лет Победы, 33) и ТП 
«Карета» (ул. Тополиная, 24а, корпус 1).

Совместно с компанией «Росгос-

страх» первичной профсоюзной органи-
зацией АВТОВАЗа разработан целый ряд 
программ: автомобильная (КАСКО), ме-
дицинская, имущественная, страхование 
жизни и здоровья от несчастного случая, 
спортивная страховка, страхование в по-
ездках и другие.

По этим программам скидка на стра-
хование составляет от 10 % до 35 %. Она 
предоставляется также при предъявле-
нии профсоюзного билета с отметкой об 
уплате членских взносов. Более подроб-
ная информация размещена на нашем 
сайте профсоюзавтоваза.рф. Порядок 
обращения осуществляется по средствам 
электронной почты, телефонного звон-
ка или тестового сообщения закреплен-
ному ответственному сотруднику ПАО 
СК «Росгосстрах» – Константину Серге-

евичу Тихонову (тел. +7 (937) 983 52 56, 
Konstantin_Tikhonov@samara.rgs.ru).

Профсоюзный комитет согласовал 

проведение праздничных меропри-

ятий, посвященных 1 сентября, для 

детей, которые в этом году начинают 

обучение.

Помимо набора «Подарок перво-
класснику» для будущих школьников 
будет организовано театрализованное 
представление. Для ребят оно пройдет 
31 августа во Дворце детского и юноше-
ского творчества в формате спектакля 
с интерактивными играми под названи-
ем «Первоклассное похищение». Всего 
будет закуплено более 750 билетов.

Первичная профсоюзная органи-

зация АО «АВТОВАЗ» за июнь приняла 

в свои ряды 371 человека.

В том числе: МСП – 34, АСК – 82, 
ПТО – 9, СДпПЛ – 57, ДОРТО – 17, ППИ – 
11, предприятия питания – 7, СВППМ – 21, 
АНО ДО – 14, Инжиниринг – 32, СДпК – 1, 
СИВПпФ – 14, СВПпБиР – 6, СВПпПиСП – 
15, СВПпЗ – 23, «Лада Ижевск» – 28.

Профком АВТОВАЗа утвердил ито-

ги состояния профсоюзного членства 

за первое полугодие 2025 года.

По всей организации численность 
членов Профсоюза АСМ на 1 июля 2025 
года составляет 76,2 % от общей чис-
ленности работающих и учащихся. 
Это на 0,8 % больше, чем на 1 января 
2025 года. По АВТОВАЗу показатель – 
79,25 %, что почти на 2,5 % больше по 
сравнению с началом года. Всего же за 
полгода в профсоюзную организацию 
завода принято 2442 работника.

На оперативном совещании 10 июля 

председатель Первичной профсоюз-

ной организации АО «АВТОВАЗ» Сергей 

Зайцев проинформировал о прошед-

шем 8 июля заседании Президиума 

Профсоюза АСМ РФ, в котором прини-

мал участие.

Президиум рассмотрел 14 вопросов. 
Был утвержден план основных меропри-
ятий профсоюза на второе полугодие 
2025 года, обсуждались организацион-
ные и другие направления работы. В со-
став Отраслевой комиссии по машино-
строительному комплексу, по решению 
Президиума Профсоюза АСМ РФ, вклю-
чен заместитель председателя ППО АО 
«АВТОВАЗ» АСМ РФ Валерий Королев.

Заведующая отделом ППО АО 

«АВТОВАЗ» Елена Сазонова, являю-

щаяся куратором волонтерской груп-

пы «МаскСети для СВОих», рассказа-

ла о ее деятельности.

Это профсоюзное объединение до-
бровольцев появилось в марте 2023 года 

и стало одним из первых такого рода в 
городе. Работать начинали буквально 
со «случайных» материалов – лоскутов 
и обрезков тканей. Сегодня плетением 
сетей занимаются члены профсоюза за-
водской «первички», профмолодежь и 
ветераны, а также активистки Тольяттин-
ского отделения Союза женщин России и 
жители города. Помощь в приобретении 
необходимых материалов оказывают 
первичная профсоюзная организация 
АВТОВАЗа и ее структурные подразде-
ления. С момента основания волонтер-
ская группа уже изготовила и отправи-
ла на СВО (по запросам наших бойцов) 
148 маскировочных сетей и 39 маски-

ровочных накидок «Леший».

Председатель профкома Тольят-

тинской больницы филиал № 1 ФГБУ 

ФНКЦРиО ФМБА России Ирина Суха-

нова напомнила на профсоюзном со-

вещании о работе врачей этого медуч-

реждения в производствах АВТОВАЗа.

Выездные приемы медицинских 
специалистов проводятся на здравпун-
ктах промплощадки еженедельно. Ири-
на Владиславовна призвала всех ра-
ботников активнее использовать такие 
возможности для сохранения своего 
здоровья. График работы данных прие-
мов размещается в профсоюзных соц-
сетях – группе «ВКонтакте» https://

vk.com/profkomavtovaz и телеграм-
канале https://t.me/profkomavtovaz.

Активисты профсоюзных организа-

ций службы директора по производ-

ственной логистике и механосбороч-

ных производств стали участниками 

обучения по теме «Практика проф-

союзной работы».

Мероприятие проходило в Центре обу-
чения Федерации профсоюзов Сверд-
ловской области с 29 июня по 4 июля. 
Представителей первичной профсоюз-
ной организации АВТОВАЗа лично при-
ветствовал председатель Федерации 
Андрей Ветлужских. Он не раз бывал на 
нашем заводе и, пользуясь случаем, пе-
редал привет всему трудовому коллек-
тиву волжских автостроителей и членам 
Профсоюза АСМ.

На обучении рассказывали о совре-
менных методах мотивации профсоюз-
ного членства и изменениях в трудовом 
законодательстве. Также были рассмо-
трены актуальные вопросы охраны труда. 
Основным лейтмотивом всего обучения 
стало то, что без участия профсоюзов 
невозможен диалог между работниками 
и работодателем.

Партнером первичной профсоюз-

ной организации АВТОВАЗа стала 

федеральная строительная компа-

ния «Унистрой», которая возводит 

в нашем городе два жилых комплек-

са – «Южный бульвар» и «Уникум» 

на Ленинском проспекте.

Компания предоставляет членам 
Профсоюза АСМ скидку 3 % от об-
щей стоимости квартиры при покуп-
ке в ипотеку, рассрочку, трейд-ин и за 
счет собственных средств. Эта скидка 
суммируется со всеми программа-
ми и акциями застройщика. Она также 
распространяется на родственников 
первого круга родства (родители, дети, 
родные братья/сёстры).

Скидка предоставляется на основании 
ходатайства профкома структурного 
подразделения первичной профсоюзной 
организации АВТОВАЗа. При брониро-
вании квартиры для фиксации скидки 
работнику необходимо обязательно до 
сделки сообщить о том, что он является 
членом Профсоюза АСМ и подтвердить 
это своим профсоюзным билетом.

Офис продаж компании «Унистрой» 

находится в Тольятти по адресу: Ита-
льянский бульвар, дом 20 (вход с об-
ратной стороны от подъездов). Режим 
работы: с понедельника по пятницу – 
с 9 до 18 часов, в субботу – с 9 до 14 ча-
сов, экскурсии в 14 часов. С презентаци-
ями домов вы также можете ознакомиться 
на нашем сайте профсоюзавтоваза.рф.

Евгений ВЕРЕТИН

ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ РАСТЕТ И КРЕПНЕТ

АЛИМЕНТЫ

Вопрос юристу



www.профсоюзавтоваза.рф 3Наши люди

На АВТОВАЗе она с 1992 года и всег-
да занималась снабжением. Сначала 
в опытно-промышленном производ-
стве обеспечивала материалами цеха 
штамповки, сварки, окраски кузовов 
и сборки автомобилей, теперь в логи-
стике автокомпонентных производств 
обеспечивает производство пластмас-
совых изделий.

Добросовестность и ответственность – 
главные деловые качества Светланы 
Николаевны. Они напрямую сказыва-
ются на эффективности её труда. На 
такого надёжного сотрудника можно 
всегда положиться в трудной ситуа-
ции, и если есть производственная не-
обходимость поработать сверхурочно, 
то она готова!

Светлана – прекрасный человек! Ее 
трудолюбие, честность и коммуника-
бельность делают ее ценной коллегой. 

Она является при-
мером для других, 
вносит вклад в ра-
бочую атмосферу, 
принимает активное 
участие в жизни кол-
лектива, поддержи-
вает профсоюзное 
движение.

Уважаемая Свет-
лана Николаевна, 
с юбилеем Вас! Мы 
желаем Вам здоровья, энергии, которая 
будет двигать к заветным мечтам. На ра-
боте – новых творческих идей, а дома – 
спокойствия, гармонии и благополучия!

Коллеги и профком СДпПЛ

В июле юбилей у оператора ме-

таллообрабатывающего оборудова-

ния производства коробок передач 

Светланы Слесаревой.

Коренная тольяттинка и представи-
тель вазовской династии, уже имея об-
разование учителя физики и матема-
тики, на АВТОВАЗ пришла в 2001 году, 
с первых же дней вступив в наш проф-
союз АСМ. Устроилась работать она 
автоматчиком в механосборочное про-
изводство, в бригаду к отцу, настоящему 
профессионалу и знатоку своего дела. 
Он не только передал дочери специаль-
ные навыки, но и привил ей вниматель-

ное, скрупулёзное, бережное и очень от-
ветственное отношение к оборудованию.

Светлана знает все тонкости своей 
профессии и теперь уже сама активно 
делится ими с новыми работниками и 
молодыми специалистами. Как педагог 
с высшим образованием, она умеет гра-
мотно и терпеливо донести, объяснить и 
научить, за что ее в коллективе и уважа-
ют. Коллеги характеризуют Светлану как 
человека очень надежного: если уж она 
взялась за дело, можно быть уверенным, 
что всё будет сделано в срок и наилуч-
шим образом. За профессионализм и 
надежность ценят её и товарищи по ра-
боте, и администрация: Светлана неод-

нократно отмечалась корпоративными 
наградами.

Так сложилось, что наша хрупкая и 
женственная именинница всегда нахо-
дится в мужском окружении: мужской 
коллектив на работе, дома – супруг и 
два сына. И ей удается где мягкостью, 
а где и характером добиваться своего. 
С готовностью она берется за любую ра-
боту, не разделяя ее на мужскую и жен-
скую. Светлана – прекрасный кулинар и 
хозяйка, легко отреставрирует мебель в 
доме и поможет мужу с ремонтом кате-
ра. Кстати, маломерные суда у них – это 
семейное увлечение. Постоянной компа-
нией с друзьями Слесаревы путешеству-

ют по безграничным 
акваториям Самар-
ского края – рыбалка, 
сплав по реке и отдых 
с палатками, всегда 
в разных, но обяза-
тельно очень краси-
вых местах. Семейный 
альбом пестрит кра-
сивейшими фото на фоне самых разно-
образных пейзажей: горные вершины, 
водная гладь, закаты. И всегда – все 
вместе, всей семьёй.

Мы гордимся таким человеком в на-
ших рядах! В юбилейный день рождения 
желаем Светлане здоровья и благополу-
чия, достигать всех поставленных целей 
и быть счастливой!

Профком МСП

Поздравления с юбилеем 

принимает в июле началь-

ник отдела дистрибуции ДпД 

службы вице-президента по 

продажам и маркетингу Ва-

дим Кимаев.

Родился он в Таджикистане 
в семье потомственных шахте-
ров. Вадим с детства был очень 
любознательным и обладал 
широким спектром интересов, 
что сохраняется и по сей день: 
с детства очень много читал, 

занимался легкоатлетическим 
десятиборьем и даже занял 
II место в республиканских со-
ревнованиях. Студентом пел в 
группе и играл на бас-гитаре, 
собирал и чинил электронику. 
Кстати, учился он на горного 
инженера в Ташкенте, а рабо-
тать хотел именно на АВТО-
ВАЗе. И его мечта сбылась…

В 1994 году Вадим Юрьевич 
устроился на наш завод сле-
сарем КИПиА, а через три года 
уже работал инженером-техно-

логом. Сегодня он занимается 
расчетом объёмов квот и огра-
ничений на планируемый период 
по каналам продаж, формирует 
коммерческое предложение по 
актуальным версиям, опциям и 
цветам автомобилей, работа-
ет с дилерами. Но самое глав-
ное – он с большим уважением 
относится к людям и потому по 
праву пользуется заслуженным 
авторитетом в коллективе.

Наш юбиляр очень гостепри-
имный. У него дружная много-

детная семья: супруга Татьяна 
и пятеро детей (два сына и три 
дочери). Это очень активная, 
спортивная и музыкальная се-
мья: дети играют на разных ин-
струментах, поют. Все вместе 
участвуют в профсоюзных меро-
приятиях, конкурсах и спартаки-
адах, а также любят вместе про-
водить время и путешествовать.

Уважаемый Вадим Юрьевич, 
поздравляем Вас с юбилеем! 
Желаем Вам не останавливать-
ся на достигнутом – открывать 
и покорять новые горизонты!

Профком СВППМ

Юбилей 6 июля 

отметила ведущий 

специалист по за-

купкам дирекции 

по закупкам Ольга 

Гулиева.

Ольга Владими-
ровна стала час-
тью коллектива АО 
«АВТОВАЗ» два года 
назад, с легкостью 
включилась в ме-

ханизм работы закупочной деятельно-
сти завода и с первых дней проявила 
себя как ответственный, грамотный 
специалист. Она активно поддержи-
вает инициативы профсоюзного акти-
ва. Ольга – доброжелательный чело-
век, всегда готова прийти на помощь, 
поддержать в трудную минуту и поде-
литься ценным опытом.

Уважаемая Ольга Владимировна! 
Желаем Вам крепкого здоровья, неис-
сякаемой энергии и новых професси-
ональных успехов. Пусть каждый день 
приносит радость и удовлетворение 
от выполненной работы, а коллектив 
и профсоюз всегда остаются надежной 
поддержкой и опорой. Пусть все мечты 
сбываются, а жизнь будет наполнена 
благополучием!

Профком СВПпЗ

Юбилейный день рождения 

отпраздновал 10 июля начальник 

управления по персоналу под-

разделений по логистике и за-

купкам службы вице-президента 

по персоналу и социальной по-

литике Александр Ветошкин. 

Свою трудовую деятельность на 

АВТОВАЗе он начал в 1993 году 

токарем в сборочно-кузовном 

производстве, совмещая работу 

и учебу в Поволжском технологи-

ческом институте сервиса.

В 1998 году Александр Евгеньевич перешел в отдел 
организации труда и заработной платы инженером. 
В 2015 году, с учетом его большого опыта работы, вы-
соких профессиональных и личных качеств, был назна-
чен начальником управления, где успешно продолжает 

трудиться и в настоящее время. Под руководством Алек-
сандра Ветошкина выполняется целенаправленная 
работа по формированию, использованию и развитию 
персонала подразделений, формируется кадровый 
резерв для выдвижения на руководящие должности, 
осуществляется разработка комплекса мер по повы-
шению трудовой мотивации работников, организован 
современный учебный класс, в котором проводятся 
внутренние тренинги линейного персонала. Александр 
Евгеньевич обладает глубокими знаниями в сфере 
кадровой политики, организации труда и заработ-
ной платы, экономики, информационных технологий, 
психологии и грамотно применяет их в повседнев-
ной работе.

Наш юбиляр – активный член профсоюза. Прини-
мает участие в проведении благотворительных акций, 
организации субботников, дней семейного отдыха, 
оказывает содействие в сборе гуманитарной помо-

щи участникам СВО. Неоднократно принимал участие 
в «Жигулевской кругосветке», туристических слетах и 
других мероприятиях.

Александр Евгеньевич – заботливый сын, любящий 
муж и отец троих детей: дочерей Арины и Юлии и сына 
Михаила. Его хобби – дача, столярное дело, сбор гри-
бов. Александр Евгеньевич во всем пример для своей 
семьи: трудолюбивый, энергичный, доброжелатель-
ный, ведет здоровый образ жизни. Если папа что-то 
мастерит, то и дети вместе с ним. Семья Ветошкиных 
очень любит совместные походы на природу, хоккей, 
выставки, кино.

Уважаемый Александр Евгеньевич! От всей души по-
здравляем Вас с юбилейной датой! Желаем Вам здо-
ровья, успехов во всех направлениях Вашей деятельно-
сти. Пусть счастье и удача будут верными спутниками, 
а каждый новый день озаряется светом мира и добра.

Коллеги, профкомы СВПпПиСП и СДпПЛ

ЗАКАЛКА ВАЗОВСКОЙ ДИНАСТИИ

МЕЧТЫ СБЫВАЮТСЯ

ПРИМЕР ДЛЯ ДРУГИХПРОФСОЮЗ – 

ПОДДЕРЖКА И ОПОРА

«ПЕРСОНАЛЬНЫЙ» ПРОФЕССИОНАЛ

Свой юбилей отметила 11 июля ведущий экономист по матери-

ально-техническому снабжению логистики заготовительных произ-

водств Светлана Лысенко.
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Новости подразделений

Ежегодный слет туристов провела 

в июльские выходные профсоюзная 

организация Инжиниринга. Это меро-

приятие состоялось уже в 27-й раз и со-

брало свыше 300 человек и 10 команд 

из разных дирекций и управлений.

Турслет открыла его главный судья, 
председатель спортивно-массовой ко-
миссии подразделения Елена Литов-

ских, а председатель профкома Ин-
жиниринга Максим Савоста сказал 
напутственные слова командам.

Программа соревнований была на-
сыщена разными видами спорта, сре-
ди которых – техника водного и пешего 
туризма, спортивное ориентирование, 

турниры по волейболу, футболу, спор-
тивная рыбная ловля. Также проводи-
лась викторина на знание природы и 
особенностей нашего края. Состоялся и 
конкурс туристической песни собствен-
ного сочинения. Отдельная програм-
ма была подготовлена для детей. Они с 
удовольствием участвовали в «Веселых 
стартах», игре бочче.

На следующий день председатель 
клуба рыбаков НТЦ Михаил Котлов 
провел соревнование по рыбной лов-
ле, победителем которого стал Сергей 

Кылосов. Его улова хватило на ведро 
вкуснейшей ухи для всех.

По итогам турслета команды были 
награждены медалями и подарками от 

профсоюзного комитета Инжиниринга. 
Победила команда «Пчелы» (капитан – 
Дмитрий Гетманец). А лучшими тури-
стами года признана семья Грищенко.

Команды профсоюзной организации 
Инжиниринга, как и всегда, показали себя 
сплоченным и дружным коллективом.

Профком Инжиниринга

О том, что такое семейное 
счастье, не понаслышке знает 
семья Липатовых, в которой 
растут пять талантливых детей. 
Алексей и Мария Липатовы 
работают в дирекции по техно-
логии силового агрегата и шас-
си. Алексей – начальник бюро, 
Мария – инженер-технолог, сей-
час в декрете. Старшая дочь Анна 

готовится к поступлению в кол-
ледж искусств. Старший сын 
Михаил учится в лицее на от-
делении хореографии и зани-
мается в футбольном клубе, 
участвует в междугородних со-
ревнованиях по футболу. Млад-
шая дочь Ольга в этом году идет 
в первый класс, поет и играет 
на барабанах. Средний сын Ро-

ман, как и его старший брат, 
хочет заниматься футболом. 
А маленькому Ивану всего го-
дик, и он просто радует всю 
свою семью. Скоро большая 
дружная семья Липатовых ис-
полнит свою давнюю мечту – по-
строить дом на даче!

Семья Бузоверовых – на-
стоящая династия заводчан. 
Алексей и Ирина в этом году 

отмечают 20-летие семейной 
жизни. Они познакомились на 
заводе, где также работали их 
родители, которые теперь нахо-
дятся на заслуженном отдыхе. 
Супруги продолжают семейное 
дело, передавая из поколения 
в поколение традиции завод-
чан. Ирина работает инжене-
ром, её хобби – писать картины 
маслом и вышивать. Алексей – 

макетчик и спортивный орга-
низатор профкома Инжинирин-
га в управлении производства 
прототипов. У Бузоверовых три 
сына: старший Михаил зани-
мается фехтованием, средний 
Валерий увлекается созданием 
мультипликационных фильмов, 
а младший Дмитрий – карате. 
Спорт является неотъемлемой 
частью жизни их семьи. Летом – 
турслеты, походы на байдарках, 
а зимой – лыжи, бассейн.

Дмитрий и Валентина Зы-

кины в браке 12 лет. В их се-
мье растут двое детей – дочь 
Анна и полуторагодовалый сын 
Демьян. Дмитрий работает в 
службе главного конструктора 
руководителем проекта, а Ва-
лентина – в управлении эффек-
тивности инжиниринга веду-
щим экономистом. Дочь Анна 
изучает английский язык и за-
нимается в художественной сту-
дии. Зыкины – очень дружная 
и веселая семья. Любят соби-
раться вместе и проводить вре-

мя на природе, охотно прини-
мают гостей, путешествуют.

Эти люди – лишь малая часть 
тех замечательных семей, кото-
рые трудятся на нашем заводе. 
В них каждый чувствует себя зна-
чимым и любимым. Там царит 
атмосфера доверия и уважения. 
Их сплочённость – настоящий 
пример того, как важно быть вме-
сте и заботиться друг о друге. 
А главный секрет семейного сча-
стья здесь – это взаимопонима-
ние, любовь и поддержка.

Пусть каждая семья будет 
крепкой и счастливой!

Профком Инжиниринга

База отдыха «Зеленый берег» гостеприимно рас-

пахнула свои двери 12 июля для дружной команды 

службы директора по качеству. Здесь профсоюз-

ный комитет этого подразделения организовал се-

мейный день здоровья, участниками которого ста-

ли около 160 человек.

Активные шуточные соревнования по станциям начали 
программу мероприятия, не оставив скучать ни взрослых, 
ни малышей. Родители соревновались в кидании ласты 
и дартсе, а дети с удовольствием ловили рыбку в бас-
сейне. Был и мини-боулинг, и веселая игра «руки-ноги», 
пинг-понг, кольцеброс, а также волейбол на суше и в воде.

Женскому коллективу очень понравилась зажига-
тельная тренировка по аквааэробике, которую прове-
ла приглашенный тренер, чемпионка Европы и России 
по плаванию, очаровательная Наталья Гвоздева.

Напомнил о себе и партнер профсоюзной организа-
ции – компания «Квадратика» («Квадратная пицца»). К пол-
днику все участники получили вкусную горячую пиццу.

Обязательными для такого дружеского мероприя-
тия стали вручение подарков участникам соревнова-
ний, песни и танцы, веселье от души. Профсоюзный 
комитет СДпК благодарит коллег за активное участие 
в празднике, позитив, улыбки и теплые слова!

Профком СДпК

Профсоюзная организация автосбо-

рочного комплекса совместно с комис-

сией по защите прав женщин, семьи 

и культурно-массовой работе АСК про-

вела фотоконкурс ко Дню семьи, любви 

и верности – «Запечатлённые мгнове-

ния счастья». Этот конкурс объединил 

тех, кто поделился воспоминаниями 

о самых ценных моментах жизни.

Участники представили как цветные, 
так и чёрно-белые фотографии, а так-
же оригинальные фотоколлажи. Взоры 
зрителей привлекли снимки с урожаем, 
где запечатлены моменты радости от со-
бранных плодов.

Жюри выделило работу Марины Ба-

лесной с семейным хобби, которая и ста-
ла победителем конкурса. Фотография не 

только демонстрирует мир увлечений, ма-
стерство и креативный подход, но и пере-
дает атмосферу тепла и любви, царящую в 
семье. Марина поделилась, что семья для 
нее – это прежде всего поддержка, пони-
мание и совместные радости.

Поздравляем Марину Сергеевну с по-
бедой и благодарим всех участников за 
работы! Этот конкурс еще раз напомнил 
нам о важности семьи и тех ценностях, 
которые делают нашу жизнь ярче.

Профком АСК

ГДЕ ЖИВЕТ СЧАСТЬЕ

СЕМЕЙНЫЙ ДЕНЬ С ПРОФСОЮЗОМ

«ПЧЕЛЫ» ПОБЕДИЛИ

КОГДА МЫ ВМЕСТЕ

Рядом с нами работают замечательные семьи, которые своим примером и спло-

чённостью заслуживают особого внимания. Там любовь и понимание – залог счастья, 

а дети – источник заботы и радости.


